Sistema Folha de Pagamento

O sistema de folha de pagamento foi desenvoliforma a minimiza
o trabalho do setor de RH, em sua parte mais batioar ou seja a folha
de pagamento. A digitagdo € minima, pois somenttades de exceca
serdo digitados. Se houver o ponto eletrbnico impio, entao
praticamente n&o havera digitacéo.

O sistema atende toda a legislacdo no que seeraf calculos, bem
como 0 envio para varios 6rgdos governamentais idf@smacoes
mensais e anuais, bem como o envio ao banco divarejetronico pard

deposito de salarios e demais verbas para cad@fianio.
Novidades do Sistema Resultado do calculo da folha de pagamento Resumo da folha de pagamento
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Possibilidade de simulagdo de vérios calculasilifando as previsées
financeiras.

Célculos de rescis@es e férias praticamentedggtacao.

Todos relatérios em diversas ordens de apregmta

Subdivisdo das informagdes por filiais e centt®susto.

Emissdo de fichas de registro de empregados )D& forma
eletrbnica, substituindo as fichas preenchidas edarente.
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Caélculo de rescisoes
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T Caélculo de rescisbes
B — Célculo totalmente automético obedecendo as véeidms rescisoriad,
a depender do motivo do desligamento.

Emissdo da TRCT, salario desemprego, gerac@oqievo texto pard
exportar para a GRRF da Caixa Econdmica Federal.

Atualizagdo automéatica do ‘status’ do funcioogpara que néo sejp
levando em conta para outros calculos no futuro.

iiiii ; } . Importa/Export Importa/Exporta Dados
. ‘ 2 Importa Diados do Ponto Importa e exporta dados do
Dependentes Verbas automaticas . . ..
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el By ,: Exports arquive CAGED Esta prevista a exportacio ?e
o \’: - Exporta arquivo para Banco Itau 4 dados para atender as I’E‘SO|UQ pes
Exporta arquivo para GRRF da IN-86, bem como a MANAD
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Conteudo técnico do sistema
. Cadastros de Relatorios:
. Empresa; . De todos os cadastros mencionados em diversas
. Filiais; ordens de apresentacao;
. Bancos; . Recibo de pagamento do adiantamento salarial;
. Centros de Custo; . Recibo de pagamento do salario mensal;
. Sindicatos; . Recibo de pagamento do décimo terceiro salério;
. Jornada; . Recibo de pagamento do PLR;
. Feriados e Compensacées; . Folha do adiantamento de salario;
. Funcdes e Salarios; . Folha de pagamento do salario mensal;
. Itens de proventos e descontos; . Folha do décimo terceiro salario;
. Percursos de Vale transporte; . Folha do PLR;
. Planos de salde; . Detalhes da guia de recolhimento do INSS;
. Planos de seguros; . Guia de recolhimento do INSS (GPS);
. Tabela para calculos; . Detalhes da guia de recolhimento do FGTS;
. Funcionarios com: . Resumo da folha por centros de custo;
. Dependentes; . Detalhe da proviséo de férias por centros d®rus
. Utilizac&o de vale transporte; . Resumo da provis&o de férias por centros de;cusf
. Utilizacado de plano de saude; . Aviso de férias;
. Utilizagéo de plano de seguros; . Recibo de pagamento de férias;
. Escolaridade formal e extra-audar; . Limite para concesséo de férias;
. Médias salariais (de dois perfopara . Ficha financeira;
calculo de fériat3saléario); . Relacdo bancéria;
. Ficha financeira; . Contratos, declaragdes para funcionarios adositid
. Pro-Labore; . Rescisfes;
. Autdnomos. . Termo de rescisédo do contrato de trabalho (TRCT))
Movimento: . Salario desemprego (SD);
. Movimento mensal (excec¢des: horas exétay, . Guia de recolhimento rescisorio do FGTS (GRFC);
. Férias; . Informe anual dos rendimentos e retencdo do
. Rescisoes. imposto de renda;
Ficha de Registro de Empregado (DRT)
. Ficha eletrénica em substitui¢do a manual Exportacdo de dados
Processamento: . Para bancos (depésito em c/c do funcionério);
. Calculo do adiantamento salarial; . Para CEF (SEFIP — FGTS);
. Calculo do salario mensal; . CAGED;
. Calculo do décimo terceiro salario; . DIRF;
. Calculo do pro-labore; . RAIS;
. Calculo de auténomos; . Dados para integracdo com a contabilidade;
. Calculo do PLR (Participacéo dos lucrossiltados); . Diversos dados para planilhas Excel.
. Calculo do Vale Transporte;
. Calculo de ferias; Importacdo de dados
. Calculo de rescisoes. . Dados do ponto eletronico.
Nosso corpo técnico esta habilitado para o deseinvehto dos mais diversos softwares customizadoa ptender as suas
necessidades especificas e as diversas peculiesideedmercado: industrial, comercial e servicos) bemo nos seus respectivps
departamentos: administrativo, financeiro, contabéssoal, juridico, auditoria, livros fiscais, P(®anejamento e Controle da
Producéo), necessidades de materiais, budget, PDNtq de Venda), através de solucdes ERP (Enterf@eseurce Planning |-
Ferramenta que Integra todos os Departamentos) e (CRStomer Relationship Management - Gerenciar Relaniento com @
Cliente) que podem ser adquiridos em médulos owmhesf integral.

Atuamos com vasta experiéncia na area de dpgocionando aos clientes as mais diversas apidatdes como: consultorig,
estudo de viabilidade, arquitetura, andlise, batedados, desenvolvimento, programacéo e implamtaig plataformas desktop,
web e maébile.

Sendo assim, nos oferecemos para a realizatifatoria do servico e no momento, apresentamuisstos de estimo apreco.
Atenciosamente
BAUERNET
www.bauernet.com.br
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